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MISE (PROC?) STRATEGICKE CILE (KAM?)
Genderova rovnost ve VaV jako cesta Strategické cile vyzkumného centra
k dlouhodobému rozvoji UNI/CPS. v této oblasti ve vztahu k organizaci prace
(materialné technické podminky), rozvoji
; kvalifikace (znalosti, dovednosti, osobnostni
‘:EE‘ predpoklady] a motivaci zaméstnancu

HODNOTY (co JE DULEZITE?) (finan&ni a nefinanéni stimuly) jsou
- ROVNE PRILEZITOST] . stanoveny a prubézné aktualizovany.

-> NEDISKRIMINACE VICE NA D) CPS.UTB.CZ/CS/0-NAS/STRATEGIE
-> TRANSPARENTNOST

- ROVNOVAHA MEZI POHLAVIMI
- OTEVRENOST —|—
- \WWORK-LIFE BALANCE
- KVALITA ZIVOTA

- DIVERZITA
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VIZE (KuDY?)

Pracovni prostredi na UNI/CPS, které vytvari
podminky pro genderovou rovnost ve VaV.






